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综  述 

  

为贯彻落实《国务院关于进一步做好新形势下就业创业工作的意见》（国发

〔2015〕23号）精神，按照《教育部关于做好 2019届全国普通高等学校毕业生

就业创业工作的通知》（教学〔2018〕8 号）和《广东省教育厅办公室关于做好

2019 年离校高校毕业生就业服务工作的通知》要求，学校紧扣教育部、广东省

教育厅有关就业创业的文件精神，扎实开展各项就业创业工作，努力实现更高质

量和更充分就业。毕业生就业质量是反映学校教育教学和人才培养质量的重要体

现，为全面反映 2019 届毕业生的就业情况、就业质量和学校教育教学评价等情

况，学校特编制《2019 届毕业生就业创业质量报告》。 

2019 届毕业生初次就业和总体就业人数分别为 5747 人和 5936 人，初次就

业率和总体就业率分别为 97.22%和 99.70%，其中,初次就业率比广东省专科毕业

生初次就业率 96.12%略高 1.1%。学校自主创业人数为 20人，占总体就业人数的

0.34%，自主创业率与广东省专科毕业生自主创业率 0.31%基本持平。根据调研

显示，毕业生对就业现状满意度为 45.88%，毕业生对学校总体满意度为 71.19%，

企业对毕业生综合评价满意度为 88.88%。 

《2019 届毕业生就业质量报告》初次就业统计数据来源于广东省高等学校

毕业生就业指导中心大学生就业在线院校端管理系统，总体就业统计数据来源于

学校就业管理系统。满意度统计数据来源于学校 2019 年 11 月开展的 2019 届毕

业生就业质量评价调查和毕业生就业能力调查。 
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第一部分  毕业生基本情况 

一、毕业生规模 

2019 届毕业生初次和总体就业参加就业人数分别为 5747 人和 5936 人。

 

图 1：2019届毕业生初次和总体就业参加就业人数 

二、毕业生结构 

（一）生源地区分布 

2019 届毕业生总体就业中，广东省生源毕业生 5798 人，占参加就业人数

97.68%。毕业生最多的是粤东地区 2154人，占参加就业人数 36.29%。地级市中，

毕业生最多的是汕头市 649人，占参加就业人数 10.93%；其次是湛江市 569人，

占参加就业人数 9.59%。 

外省生源毕业生 138人，占参加就业人数的 2.32%，其中毕业生较多的是广

西壮族自治区 21人。 

 

图 2：2019届毕业生总体就业广东省生源区域分布 
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图 3：2019届毕业生总体就业广东省生源地级市分布 

 

图 4：2019届毕业生总体就业外省生源分布 
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（二）专业结构 

2019届毕业生共 62个专业（含专业方向、2年制和现代学徒制），在总体就

业中，最多毕业生的专业是工程造价 616人，占参加就业人数的 10.38%。 

 

图 5：2019届毕业生总体就业各专业参加就业人数 
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三、毕业生就业率 

（一）初次就业率 

根据《广东省教育厅关于印发 2019年广东省普通高等学校毕业生初次就业

率统计表的通知》，2019届毕业生初次就业参加就业人数为 5747人，已就业人

数为 5587人，初次就业率为 97.22%。 

 

图 6：2019届毕业生学校初次就业率和广东省专科毕业生初次就业率 

（二）总体就业率 

2019届毕业生总体就业参加就业人数为 5936人，已就业人数为 5918人，

总体就业率为 99.70%，其中人文学院和外语外贸学院总体就业率达 100%。各专

业总体就业率中，有 48个专业（含专业方向）达 100%，较低的专业是环境艺术

设计(景观设计方向)95%。 

 

图 7：2019届毕业生二级学院总体就业率 
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图 8：2019届毕业生各专业总体就业率 
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四、毕业生就业流向 

（一）就业单位类型 

2019届毕业生总体就业，在就业单位类型小类中，到有限责任公司就业的

毕业生 4842人，占已就业人数的 81.82%。 

 

图 9：2019届毕业生总体就业中就业单位类型小类就业人数前 5位 

（二）就业地区 

2019届毕业生总体就业中，在广东省就业毕业生 5743人，占已就业人数

97.04%。其中，珠三角就业毕业生 5053人，占参加就业人数 85.38%。地级市中，

毕业生就业最多的是广州市 2681人，占参加就业人数 45.30%；其次是深圳市 1002

人，占参加就业人数 16.93%。 

到广东省外就业毕业生 175人，占已就业人数的 2.96%，其中浙江省 30人。 

 

图 10：2019届毕业生总体就业广东省就业区域分布 
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图 11：2019届毕业生总体就业广东省就业地级市分布 

 

图 12：2019届毕业生总体就业广东省外就业地区分布 
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第二部分  毕业生就业质量 

一、薪酬 

（一）就业平均薪酬 

2019届毕业生初次和总体就业平均月薪分别为 4495元和 4545 元。 

 

图 13：2019届毕业生初次和总体就业平均月薪 
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（三）各专业平均薪酬 

2019届毕业生总体就业中，平均月薪最高的是工程造价 5671元，其次是市

场营销 5374元；较低的是环境艺术设计 3358 元。 

 

图 15：2019届毕业生总体就业专业平均月薪 
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（四）就业地区平均薪酬 

2019 届毕业生总体就业中，在广东省内就业地区，平均月薪最高的是深圳

市 4779元，其次是珠海市 4688元；较低的是云浮市 4194 元和潮州市 4137 元。 

 

图 16：2019届毕业生总体就业地区平均月薪 

二、专业对口率 

2019届毕业生初次和总体就业专业对口率分别为 93.23%和 92.50%。在总体

就业中，有 4个专业（含专业方向）达 100%，较低的专业是投资与理财 78.05%。 

 

图 17：2019届毕业生初次和总体就业专业对口率 
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图 18：2019届毕业生总体就业各专业对口率 
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三、就业满意度 

（一）就业现状满意度 

2019 届毕业生就业质量评价调查显示，2019 届毕业生对就业现状满意度为

45.88%。 

 

图 19：2019届毕业生对就业现状满意度 

（二）教学总体满意度 

2019 届毕业生就业质量评价调查显示，2019 届毕业生对教学总体满意度为

67.53%。 

 

图 20：2019届毕业生对教学总体满意度 

非常满意 满意 一般 不满意 非常不满意 
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17.94% 

49.59% 

29.92% 

1.64% 0.92% 
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（三）就业指导服务满意度 

2019届毕业生就业质量评价调查显示，2019届毕业生对就业指导服务满意

度为 62.53%。 

 

图 21：2019届毕业生对就业指导服务满意度 

（四）学校总体满意度 

2019 届毕业生就业质量评价调查显示，2019 届毕业生对学校总体满意度为

71.19%。 

 

图 22：2019届毕业生对学校总体满意度 
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（五）实践动手能力满意度 

2019届毕业生就业能力调查显示，企业对 2019届毕业生实践动手能力满意

度为 87.27%。 

 

图 23：企业对 2019届毕业生实践动手能力满意度 

（六）团队协作能力满意度 

2019届毕业生就业能力调查显示，企业对 2019届毕业生团队协作能力满意

度为 88.62%。 

 

图 24：企业对 2019届毕业生团队协作能力满意度 
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（七）岗位技能满意度 

2019届毕业生就业能力调查显示，企业对 2019届毕业生岗位技能满意度为

87.27%。 

 

图 25：企业对 2019届毕业生岗位技能满意度 

（八）综合评价满意度 

2019届毕业生就业能力调查显示，企业对 2019届毕业生综合评价满意度为

88.88%。 

 

图 26：企业对 2019届毕业生综合评价满意度 
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第三部分  就业创业工作主要措施与服务 

一、签订目标责任书，目标任务责任到人 

    学校与广东省教育厅签订了高校毕业生就业创业工作目标责任书，成立了由

校长、书记担任组长的毕业生就业创业工作领导小组，全面实施校长、书记主抓，

分管副校长亲自抓，职能部门负责人和二级学院院长具体抓的就业创业工作“一

把手工程”。 

二、优化就业信息管理，强化就业数据运用 

根据“看数据、用数据”的原则优化就业信息管理系统，通过就业考核导向、

经费使用导向，引导二级学院常态化管理就业数据。通过就业信息管理系统把控

就业工作推进落实情况，针对性指导开展就业工作。 

三、用好就业工作队伍，稳步推进就业工作 

（一）注重业务能力培训，助力辅导员做好就业教育、就业管理 

根据“送出去、请进来、自培训”的原则，系统性开展就业工作培训，提高

毕业班辅导员业务能力。合计外派辅导员参加省内外就业专项培训 24 人次；邀

请企业专家、校外专家开展就业专题培训 6 场次；召开校内就业专项培训 10 场

次。 

（二）注重学生队伍建设，用好学生干部开展就业事务、就业服务 

组建隶属部门管理的学生职业发展服务中心，通过学生干部协助开展日常就

业事务及为学生提供就业服务。 

四、扎实开展就业推荐工作，促进毕业生充分就业 

学校通过举办校园供需见面活动、专场宣讲招聘活动、网络招聘等方式积极

推荐毕业生就业。学校承办广东省 2019 届普通高校毕业生供需见面活动从化地

区综合类专场，引进 349家企业参会，提供 10773个岗位；举办专场宣讲招聘活

动 96场次，提供 3207 个岗位；发布网络招聘信息 594条，提供 12234 个岗位。 
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五、构建就业能力培训体系，促进毕业生高质量就业 

（一）基于学生就业能力开发着力打造“职 Q训练营”素质教育平台，通过

开展职业能力培训方式解决毕业生就业“最后一公里”问题。学校聚焦企业需求、

学生需求强化就业指导，着力提升学生就业能力，提高企业用人需求与学生就业

能力的匹配度。学校联合企业开展 2期“职 Q训练营”职业能力培训班，培训学

员 102人；开展个性化精准就业辅导，辅导学生 4448人次。 

（二）立足学校资源优势开展“精准招聘与适岗培训”社会服务，促进毕业

生高薪就业。目前与广州置家实业集团有限公司、深圳星河智善生活股份有限公

司、深圳市人力资本有限公司等 6家企业达成合作意向并稳步推进合作。 

六、多层次开展就业调研，促进人才培养诊断改进工作 

（一）开展毕业生走访调研，了解毕业生就业情况，收集毕业生对学校人才

培养诊断改进建议。毕业班辅导员走访调研 2019届毕业生 268人次。 

（二）开展应届毕业生就业质量评价调研，从毕业生就业体验视角了解评价

就业质量。2019 届毕业生参与就业质量评价调查人数 4148 人，占就业人数的

69.88%。 

（三）开展应届毕业生就业能力评价调研，从企业用人角度了解评价毕业生

就业能力。参与 2019 届毕业生就业能力评价企业达 809家。 

七、多举措开展创新创业教育，发挥创新创业示范校作用 

学校将双创教育融入人才培养全过程，充分发挥“大学生 KAB创业俱乐部”

等社团作用，定期举办创新创意大赛，鼓励师生参加各种创新创业竞赛，邀请知

名企业家、专家和成功创业校友回校举办双创讲座、论坛、沙龙等活动，安排高

水平导师为学生团队做多对一的指导，针对性组织系列专题培训和项目路演，从

而有效提升学生岗位创新素质，社会创业精神和自主创业能力。 

（一）专创融合，加强创新创业实践能力培养 

学校打造“五核五递进”创新创业人才培养生态系统，搭建创新创业“课程、

基地、师资、文化和制度”五个核心要素为一体的创新创业生态系统理论框架，

形成以“创新创业教育通识普及——专业创新能力培养提升——跨专业创业虚拟
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仿真实战——创新成果转化和创业孵化——创新创业产学研协同发展”为路径的

双创人才培养五层递进实践模型，实现创新创业教育融入人才培养全过程。 

（二）全程指导，强化创业一站式帮扶服务 

创业教育学院定期邀请创业导师给予创业学子创业培训、创客沙龙和一对一

项目指导等多种形式的帮助；创业管理中心协调当地工商、税务等相关部门为学

生提供企业孵化全程指导的一站式创业帮扶服务。 

（三）多部门联动，开展创业实践活动 

学校不断加强创新创业教育的载体建设，学校团委、学生创业训练综合楼管

理中心和创业协会通力合作，定期举办 “模拟公司大赛”、“跳蚤市场”和“创

业沙龙”、“创新创业训练计划”、“创业培训”等创业实践活动。 

 


