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综  述 

  

就业质量是学校教育教学和人才培养质量的重要反映。根据《广东省教育厅

转发教育部办公厅关于编制发布高校毕业生就业质量年度报告的通知》(粤教毕

函〔2013〕37 号)和《广东省教育厅关于做好 2024 年广东省普通高校毕业生就

业监测工作的通知》要求，学校编制《2024届毕业生就业质量报告》。就业质量

报告全面反映学校 2024 届毕业生的规模结构、就业流向、毕业生满意度和雇主

评价等情况，为专业调整、教育改革和人才培养等提供了重要参考。 

2024 届毕业生初次毕业去向毕业生人数 6040 人，其中专科升普通本科 786

人，升学率 13.01%。2024 届毕业生培养质量评价调查显示，毕业生对就业现状

满意度为 83.25%，毕业生对学校总体满意度为 93.92%。企业对高职毕业生职业

能力评价调查显示，用人单位对高职毕业生总体工作表现满意度为 92.50%。 

《2024 届毕业生就业质量报告》初次毕业去向数据来源于广东学生就业创

业管理平台院校端数据（截止 2024 年 8 月 31 日）。满意度数据来源于学校联合

麦可思数据有限公司开展的 2024 届毕业生培养质量评价调查及面向用人单位开

展的企业对高职毕业生职业能力评价调查。其中，回收培养质量评价调查问卷

3204份，回收职业能力评价调查问卷 387份。 
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第一部分  毕业生基本情况 

一、毕业生规模结构 

（一）生源地区分布 

2024届毕业生初次毕业去向毕业生人数 6040人，其中，广东省生源毕业生

5566人，占毕业生人数 92.15%；省外生源毕业生 474人，占毕业生人数 7.85%。

按区域统计毕业生最多的是粤东地区 2060人，占毕业生人数 34.11%。地级市中，

毕业生人数位居前 3位的城市是汕头市 701人、广州市 663 人和茂名市 424 人。  

 

图 1：2024届毕业生初次毕业去向广东省生源区域分布 

 

图 2：2024届毕业生初次毕业去向广东省生源地级市分布 
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（二）专业结构 

2024届毕业生初次毕业去向共 44个专业，毕业生数量位居前 3位的是工程

造价 646人、电子商务 557人和计算机应用技术 448人。 

 

图 3：2024届毕业生初次毕业去向各专业毕业生人数 
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二、毕业生就业流向 

（一）毕业去向 

2024届毕业生初次毕业去向中，签就业协议形式就业 2689人，占毕业生人

数 44.52%；签劳动合同形式就业 1509人，占毕业生人数 24.98%；境内升学 786

人，占毕业生人数 13.01%；自主创业 97人，占毕业生人数 1.61%。 

 

图 4：2024届毕业生初次毕业去向 

（二）用人单位就业区域 

2024届毕业生初次毕业去向到用人单位就业 4373人（包含毕业去向为签劳

动合同形式就业、签就业协议形式就业和其他录用形式就业人数）。其中，广东

省用人单位就业 4185人，占用人单位就业人数 95.70%；省外用人单位就业 188

人，占用人单位就业人数 4.30%。地级市中，用人单位就业人数位居前 3位的城

市是广州市 1474人、深圳市 617人和佛山市 353人。 

 

图 5：2024届毕业生初次毕业去向到用人单位就业广东省区域分布 
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图 6：2024届毕业生初次毕业去向到用人单位就业广东省地级市分布 

（二）用人单位就业行业 

2024届毕业生初次毕业去向用人单位就业行业类别中，吸纳毕业生就业最
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其次是批发业 382人，占用人单位就业人数 8.74%；然后是零售业 316人，占用

人单位就业人数 7.23%。 

 

图 7：2024届毕业生初次毕业去向到用人单位就业行业类别前 10位 
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第二部分  毕业生专业相关度和满意度 

一、毕业生专业相关度 

2024 届毕业生初次毕业去向专业相关度为 80.05%，其中专业相关度位居前

3位是装配式建筑工程技术 100.00%、汽车制造与试验技术 96.67%和人力资源管

理 94.74%。 

 

图 8：2024届毕业生初次毕业去向专业相关度 
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二、毕业生满意度 

（一）就业现状满意度 

2024 届毕业生培养质量评价调查显示，2024 届毕业生对就业现状满意度为

83.25%。 

 

图 9：2024届毕业生对就业现状满意度 

（二）学校总体满意度 

2024 届毕业生培养质量评价调查显示，2024 届毕业生对学校总体满意度为

93.92%。 

 

图 10：2024届毕业生对学校总体满意度 
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（三）教学服务满意度 

2024 届毕业生培养质量评价调查显示，2024 届毕业生对教学服务满意度为

92.53%。 

 

图 11：2024届毕业生对教学服务满意度 

（四）就业服务满意度 

2024届毕业生培养质量评价调查显示，2024届毕业生对就业服务满意度为

89.99%。 

 

图 12：2024届毕业生对就业服务满意度 
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三、企业对高职毕业生职业能力评价 

（一）总体工作表现满意度 

企业对高职毕业生职业能力评价调查显示，用人单位对高职毕业生的总体工

作表现满意度为 92.50%。 

 

图 13：用人单位对高职毕业生的总体工作表现满意度 

（二）综合就业能力满意度 

企业对高职毕业生职业能力评价调查显示，用人单位对高职毕业生的综合就

业能力满意度为 91.73%。 

 

图 14：用人单位对高职毕业生的综合就业能力满意度 
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（三）学习能力满意度 

企业对高职毕业生职业能力评价调查显示，用人单位对高职毕业生的学习能

力满意度为 93.29%。  

 

图 15：用人单位对高职毕业生的学习能力满意度 
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企业对高职毕业生职业能力评价调查显示，用人单位对高职毕业生的执行力

满意度为 91.99%。 

 

图 16：用人单位对高职毕业生的执行力满意度 
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（五）团队协作能力满意度 

企业对高职毕业生职业能力评价调查显示，用人单位对高职毕业生的团队协

作能力满意度为 93.80%。 

 

图 17：用人单位对高职毕业生的团队协作能力满意度 
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图 18：用人单位对高职毕业生的实践动手能力满意度 
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（七）理解能力满意度 

企业对高职毕业生职业能力评价调查显示，用人单位对高职毕业生的理解能

力满意度为 95.35%。 

 

图 19：用人单位对高职毕业生的理解能力满意度 
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图 20：用人单位对高职毕业生的沟通能力满意度 
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（九）心理调适能力满意度 

企业对高职毕业生职业能力评价调查显示，用人单位对高职毕业生的心理调

适能力满意度为 92.25%。 

 

图 21：用人单位对高职毕业生的心理调适能力满意度 
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图 22：用人单位对高职毕业生的责任感满意度 
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（十一）吃苦耐劳精神满意度 

企业对高职毕业生职业能力评价调查显示，用人单位对高职毕业生的吃苦耐

劳精神满意度为 90.70%。 

 

图 23：用人单位对高职毕业生的吃苦耐劳精神满意度 
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企业对高职毕业生职业能力评价调查显示，用人单位对高职毕业生的踏实认

真精神满意度为 91.73%。 

 

图 24：用人单位对高职毕业生的踏实认真精神满意度 
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（十三）忠诚度满意度 

企业对高职毕业生职业能力评价调查显示，用人单位对高职毕业生的忠诚度

满意度为 92.25%。 

 

图 25：用人单位对高职毕业生的忠诚度满意度 

（十四）主动性满意度 

企业对高职毕业生职业能力评价调查显示，用人单位对高职毕业生的主动性

满意度为 93.28%。 

 

图 26：用人单位对高职毕业生的主动性满意度 

非常满意 比较满意 基本满意 一般 有点不满意 比较不满意 非常不满意 

34.11% 
36.95% 

21.19% 

7.23% 

0.26% 0.26% 0.00% 

非常满意 比较满意 基本满意 一般 有点不满意 比较不满意 非常不满意 

33.59% 

38.50% 

21.19% 

6.20% 

0.26% 0.26% 0.00% 
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（十五）敬业精神满意度 

企业对高职毕业生职业能力评价调查显示，用人单位对高职毕业生的敬业精

神满意度为 91.99%。 

 

图 27：用人单位对高职毕业生的敬业精神满意度 

（十六）服务意识满意度 

企业对高职毕业生职业能力评价调查显示，用人单位对高职毕业生的服务意

识满意度为 92.77%。 

 

图 28：用人单位对高职毕业生的服务意识满意度 

非常满意 比较满意 基本满意 一般 有点不满意 比较不满意 非常不满意 

32.82% 

39.79% 

19.38% 

7.24% 

0.26% 0.51% 0.00% 

非常满意 比较满意 基本满意 一般 有点不满意 比较不满意 非常不满意 

33.59% 
37.47% 

21.71% 

6.19% 

0.52% 0.52% 0.00% 
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（十七）时间观念满意度 

企业对高职毕业生职业能力评价调查显示，用人单位对高职毕业生的时间观

念满意度为 92.50%。 

 

图 29：用人单位对高职毕业生的时间观念满意度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

非常满意 比较满意 基本满意 一般 有点不满意 比较不满意 非常不满意 

33.07% 

38.76% 

20.67% 

7.24% 

0.00% 0.26% 0.00% 
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第三部分  主要措施与服务 

一、明确责任，强化组织领导 

学校成立校院两级就业创业工作领导小组，全面贯彻落实就业创业工作“一

把手”工程。学校层面成立由书记校长任组长、分管副校长任副组长、相关职能

部门负责人和二级学院院长为组员的就业创业工作领导小组；学院层面成立由院

长任组长、分管副院长任副组长、教研室主任和毕业班辅导员为组员的就业创业

工作领导小组。就业创业工作领导小组定期开展就业创业工作研讨，研究政策制

度、研讨重要工作并根据就业形势提出针对性工作举措。 

二、加强培训，提升业务能力 

学校开展模块化就业培训，提升就业工作人员的业务能力。学校选派 31 名

毕业班辅导员参加校外就业专项培训 6场次；组织毕业班辅导员开展毕业生就业

协议书填报、毕业去向填报和专场宣讲招聘等就业专题培训 8场次。通过系统性

就业培训，就业工作人员的工作能力和业务水平得到明显提升。 

三、多元培养，强化职业能力 

学校构建多元协同就业育人模式，强化学生就业能力培养。学校联合深圳市

银雁科技有限公司等十几家行业头部企业开展“职 Q训练营”企业适岗培训，针

对性强化学生就业能力培养，培养符合企业用人要求的高素质技能人才。 

四、督促落实，保障工作成效 

（一）实行就业报表制度，督促落实就业工作。本年度共发布 61期 2024届

毕业生就业情况通报表，督促二级学院按要求落实好各项工作。 

（二）重视就业监测工作，确保报送就业信息准确真实。学校召开专题工作

会议部署就业监测工作，严格按照教育部“四不准”工作要求开展就业监测工作。

学校组织专题培训，动态开展毕业去向信息核查，对填报的规范性进行排查，对

存在问题提出整改措施。 
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五、拓宽渠道，促进充分就业 

（一）深入开展访企拓岗促就业专项行动。书记校长及校领导班子主动走进

园区、走进行业、走进企业，与企业洽谈合作就业，挖掘就业岗位。2023 年走

访企业 160 家，开拓实习就业岗位 2416 个，解决实习就业 1248 人。2024 年走

访企业 195家，开拓实习就业岗位 2629个，解决实习就业 1119人。 

（二）举办线上线下招聘活动服务毕业生就业。就业部门联合二级学院举办

供需见面活动 10 场，引进企业 582 家，提供 13799 个就业岗位；举办企业专场

宣讲招聘 62 场，提供 2471 个就业岗位；发布招聘信息 1021 条，提供 15029 个

就业岗位。 

六、强化服务，提升工作质量 

（一）多形式开展就业指导，有效提高就业指导质量。就业部门邀请企业精

英、优秀校友举办就业创业讲座 38场；2024届毕业班辅导员通过线下团体辅导、

线上一对一辅导等方式开展个性化就业指导 5769人次。 

（二）开展就业困难毕业生精准帮扶。按照“一生一策一导师”原则对就业

困难毕业生开展精准帮扶，帮助有就业意愿毕业生落实就业。落实城乡困难家庭

和残障毕业生等群体求职创业补贴申请，615 名 2024 届毕业生成功申请求职创

业补贴，合计发放 1845000元。 
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